
Платформа для
управления
обучением

Курсы  •  Пользователи  •  Продажи  •  HR  •  Аналитика

Курсы

Создание, SCORM 

и программы

Команда

Группы, роли и 

развитие

Результат

Контроль 

прогресса и 

отчёты

Обзор возможностей UMIWEB на реальных экранах платформы

В реестре

российского ПО



О Б ЗО Р  П ЛАТ Ф О Р М Ы

ДАШБОРД

Единое пространство 
обучения
Всё необходимое - в одном понятном рабочем 

контуре.

01

Стартовый дашборд

Ученики, продажи, лимиты и тариф - на одном 

экране.

02
Курсы, пользователи и настройки

Все разделы платформы - в главном меню.

03
Поддержка и администрирование

Обращения в техподдержку, профиль и доступы.

Стартовый экран администратора: меню слева, сводка по платформе справа
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О Б ЗО Р  П ЛАТ Ф О Р М Ы

КУРСЫ

Создание и запуск 
курсов

01

Курсы и программы обучения

Курсы, программы и инструктажи в одном 

каталоге.

02

Настройки и сведения о курсе

Параметры, участники, календарь и лендинг 

курса.

03

Импорт готовых SCORM-курсов

Загрузка готового пакета или встроенный 

конструктор SCORM.

Раздел «Курсы» и окно загрузки 

SCORM-курса
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О Б ЗО Р  П ЛАТ Ф О Р М Ы
4

КОНСТРУКТОР SCORM

Конструктор SCORM-курсов и загрузка готовых пакетов
Конструктор помогает собрать электронный курс из слайдов, тестов, тренажёров и интерактивностей прямо в браузере и 

опубликовать его в формате SCORM - для своей платформы обучения или любой другой LMS.

01
Первый курс за 15 минут

Пошагово: от пустого проекта до курса на платформе.

02
Редактор слайдов

Структура курса, слайды, рабочая область, временная шкала.

03
Объекты, анимация, действия

Что можно разместить на слайде и как оживить.

04
Тесты и опросы

Типы вопросов, баллы, попытки, банки вопросов.

05
Диалоговые тренажёры

Сцены, реплики, варианты ответа и оценки.

06
Интерактивности

18 шаблонов подачи материала.



О Б ЗО Р  П ЛАТ Ф О Р М Ы

КОНТЕНТ

Модули, уроки и 
контент

01
Структура из модулей и уроков

Уроки, тесты и задания внутри модулей.

02

Параметры и содержание урока

Текст, видео, материалы, ссылки и домашнее 

задание.

03
Визуальный конструктор

Урок из блоков вместо текстового редактора.
Модули и уроки курса, визуальный 

конструктор урока
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О Б ЗО Р  П ЛАТ Ф О Р М Ы

ТЕСТЫ

Проверка знаний

01
Создание тестов и вопросов

Параметры, предпросмотр и банк вопросов.

02
Тестирование внутри курса

Тесты закрепляются за курсом и уроками.

03
Работа с заданиями

Домашние задания - прямо в уроке.
Создание теста и страница 

вопросов
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О Б ЗО Р  П ЛАТ Ф О Р М Ы

ПОЛЬЗОВАТЕЛИ

Управление 
пользователями

01
Сотрудники и студенты

Отдельные списки для команды и учеников.

02
Массовая загрузка

Импорт пользователей из Excel за один шаг.

03
Группы, подразделения и кураторы

Структура компании и доступы к LMS.
Раздел «Пользователи» и 

массовая загрузка из Excel
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О Б ЗО Р  П ЛАТ Ф О Р М Ы

ДЛЯ ТЕХ,  КОМУ НУЖЕН САЙТ

Конструктор сайта и 
страницы курсов

01
Конструктор сайта

Готовые блоки, цвета, медиа и свои HTML-блоки.

02
Посадочные страницы курсов

Отдельный лендинг для каждого курса.

03
Блог и публикации

Статьи с обложкой и SEO-настройками.

04
Виджет курсов на вашем сайте

Если у вас уже есть свой сайт.

Конструктор сайта и предпросмотр 

на разных устройствах
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О Б ЗО Р  П ЛАТ Ф О Р М Ы

ПРОДАЖИ

Продажи обучения

01
Заявки

Заявки на оплату, ожидающие подтверждения.

02

Онлайн-оплаты

Платежи через подключённую платёжную 

систему.

03
Тарифы, счета и платёжные системы

Выбор тарифа, счета и акты, реквизиты.

04
Платёжные системы любых банков

Готовые модули подключения уже в системе.
Заявки на оплату и выбор тарифа
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О Б ЗО Р  П ЛАТ Ф О Р М Ы

ГЕЙМИФИКАЦИЯ

Вовлечение в обучение

01
Баллы опыта и уровни

Баллы за каждое действие и пороги уровней.

02
Бейджи и награды

Достижения и условия их получения.

03

Правила геймификации

Включение механики и её описание для 

учеников.

Баллы опыта за действия и бейджи 

за достижения
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О Б ЗО Р  П ЛАТ Ф О Р М Ы

HR

Инструменты HR-
обучения

01
Адаптация новых сотрудников

Планы со сроками, этапами и целями.

02
Оценка компетенций 360°

Шаблоны с компетенциями и вопросами.

03
Назначение и управление оценкой

Кампании оценки по каждому сотруднику.
Адаптация персонала и оценка 

360°
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О Б ЗО Р  П ЛАТ Ф О Р М Ы

ВЕБИНАРЫ

Вебинары и события

01
Календарь вебинаров

Все курсы с запланированными событиями.

02
Вебинар внутри курса

Вебинар или встреча создаются прямо из курса.

03
Связь событий с обучением

События видны в календаре курса.

04
Онлайн-доска

Совместная работа с доской во время обучения.

05
Видеозапись

Выделенный архив для хранения видеозаписей.

06
Статистика по вебинарам

Детальная статистика по каждому ученику.

Календарь вебинаров и форма 

создания события
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О Б ЗО Р  П ЛАТ Ф О Р М Ы

АНАЛИТИКА

Аналитика и отчёты

01
Мониторинг прогресса

Фильтры, итоговые показатели и учащиеся.

02
Результаты сотрудника

Детализация по программе обучения.

03
Выгрузка отчётов

Готовые типы отчётов и история выгрузок.
Прогресс обучения и выгрузка 

отчётов
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О Б ЗО Р  П ЛАТ Ф О Р М Ы

СЦЕНАРИИ

Три сценария использования UMIWEB
Одна платформа - разные модели запуска обучения.

B2C

Онлайн-школа

1 Курс

2 Сайт и лендинг

3 Заявки и оплата

4 Обучение

B2B

Корпоративное обучение

1 Сотрудники и группы

2 Курсы и вебинары

3 Оценка

4 Аналитика

Коробочное решение

Свой контур

1 Установка

2 Настройка

3 Контент

4 Участники

5 Публикация
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Т АР И Ф Ы

ТАРИФЫ

Прозрачная модель оплаты

B2C · Онлайн-школам

99 ₽
за ученика

Онлайн-школа

Бесплатно: до 10 учеников

Платно: 99 ₽ за ученика

Хранилище: 45 ₽ за 1 ГБ

B2B · Компаниям

149 ₽
за сотрудника

Корпоративное обучение

Бесплатно: до 10 сотрудников + 

700 МБ

Платно: от 10 сотрудников, 149 ₽ 

за сотрудника

Хранилище: 45 ₽ за 1 ГБ

Свой контур

Индивидуально
после собеседования

Бессрочная лицензия

Размещение на серверах 

заказчика

Стоимость после обследования 

задач и инфраструктуры

Цена указана за одного ученика / сотрудника.

15



Т АР И Ф Ы

СВОЙ КОНТУР

Бессрочная лицензия в инфраструктуре заказчика
Для компаний, которым нужен собственный контур и индивидуальная адаптация.

01

Собеседование

Уточняем бизнес-процессы и 

требования.

02

Архитектура

Определяем масштабирование и 

инфраструктуру.

03

Расчёт

Формируем стоимость лицензии 

и доработок.

Стоимость рассчитывается индивидуально по итогам обследования.
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Т АР И Ф Ы

КЛЮЧЕВЫЕ ЦИФРЫ И ФАКТЫ

UMIWEB - обучение в одном месте

10
учеников или сотрудников -

бесплатно

99 ₽
за ученика или студента -

онлайн-школы

700 МБ
бесплатный тариф для компании

- до 10 сотрудников

45 ₽
за 1 ГБ хранилища

149 ₽
за сотрудника - корпоративные 

клиенты

∞
бессрочная лицензия -

стоимость после обсуждения
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ЛИ Ч НЫ Е  К АБ И НЕ Т Ы

ОБУЧЕНИЕ И ВОВЛЕЧЕНИЕ

Кабинет студента
Персональный дашборд объединяет всё, что нужно для ежедневного обучения.

01

Дашборд и аналитика

Прогресс курсов, задания, показатели и 

индивидуальные результаты.

02

Уроки и тестирование

Видеоуроки в записи, домашние задания и 

проверка знаний.

03

Календарь и автовебинары

Расписание событий, прямых эфиров и 

автоматических вебинаров.

04

Общение и мотивация

Чаты, рейтинги, достижения и связь с 

техподдержкой.
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ЛИ Ч НЫ Е  К АБ И НЕ Т Ы

СОПРОВОЖДЕНИЕ СТУДЕНТОВ

Кабинет куратора
Инструменты для обратной связи и контроля учебного процесса.

01

Проверка заданий

Проверка домашних работ и комментарии 

по результатам.

02

Контроль тестирования

Отслеживание прохождения тестовых 

заданий.

03

Чаты со студентами

Диалоги, вопросы и персональная 

обратная связь.

04

Календарь обучения

Чаты, рейтинги, достижения и связь с 

техподдержкой.
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ЛИ Ч НЫ Е  К АБ И НЕ Т Ы

КОРПОРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ

Кабинет сотрудника
Единая точка входа для обучения, адаптации и профессионального развития.

01

Мои программы обучения

Назначенные курсы, материалы и база 

знаний.

02
Индивидуальный план развития

Цели, задачи и развитие компетенций.

03

Адаптация и документы

План адаптации и персональные кадровые 

документы.

04

Оценка 360°

Участие в оценке и просмотр доступных 

результатов.
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ЛИ Ч НЫ Е  К АБ И НЕ Т Ы

РАЗВИТИЕ КОМАНДЫ

Возможности руководителя
Дополнительные инструменты для сотрудника с ролью руководителя.

Оценка сотрудников

Участие в оценке компетенций сотрудников 

отдела.

Сопровождение команды

Функции куратора подразделения.

Управление развитием

Контроль задач, адаптации и обучения 

команды.

Единый рабочий контур

Собственное обучение и задачи 

руководителя в LMS.
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ЛИ Ч НЫ Е  К АБ И НЕ Т Ы

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Кабинет HR
Специализированная роль для HR-процессов и корпоративного обучения.

01

Сотрудники и коммуникации

Списки сотрудников, чаты, задачи и 

уведомления.

02

Адаптация персонала

Сопровождение новых сотрудников и 

контроль этапов.

03
Кадровые документы

Работа с кадровым документооборотом.

04

Развитие и оценка

Планы развития, оценочные процедуры и 

оценка 360°.
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Р АЗВИ Т И Е  П ЛАТ Ф О Р М Ы

ДОРОЖНАЯ КАРТА

Что нового в ближайшее время
Развитие функциональности: готовые инструменты и следующие этапы реализации до конца года.

Ноябрь 8 обновлений

CRM и продажи

Расписание занятий для школ и университетов

Электронный дневник

Автовебинары

Мобильное приложение для App Store и Google Play

Конструктор сертификатов для курсов

Конструктор HTML-блоков

Конструктор документов и приказов

Декабрь 6 обновлений

Кадровый документооборот

Развитие и оценка

Магазин приложений

Модуль рассылки

База знаний для студентов

Модуль профессиональных связей (аналог LinkedIn)
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Готовы обсудить ваш
сценарий обучения?
Подберём подходящую модель UMIWEB и поможем оценить запуск.

QR-коды для быстрого перехода

Следите за обновлениями системы в наших группах — это информационные каналы 

UMIWEB.

Свяжитесь с нами

+7 (812) 951-98-19

support@umiweb.ru

umiweb.ru

Санкт-Петербург,

ул. Малая Посадская, 25/4 - 74

Круглосуточная поддержка 24/7

Для всех регионов России


